a)
b)

STANDARDY OCHRONY DZIECI
W PUBLICZNYM POZYTYWNYM PRZEDSZKOLU W LESNIEWIE

PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ze zmianami.
CEL

Wprowadzenie standardow ochrony dzieci, czyli zasad dotyczacych zabezpieczenia
dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy prze-
mocy. Zatozenia oraz dobre praktyki sa pomocne w skutecznym dazeniu do zapew -
nienia dzieciom bezpieczenstwa. Przyjecie standardow daje gwarancje, ze przedszko-
le dba o to, by nie narazaé dzieci na ryzyko krzywdzenia, oraz ze wprowadzita proce-
dury, ktore pozwalajg odpowiednio zareagowaé w przypadku obaw o dobro dziecka.

a)
b)

c)

d)

STANDARDY OCHRONY DZIECI

Standard I. POLITYKA — przedszkole ustanowito 1 wprowadzito w Zycie standar-
dy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard II. PERSONEL — przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard III. PROCEDURY — w przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

Standard IV. MONITORING - przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno$é prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
Standard I. POLITYKA - przedszkole ustanowito i wprowadzilo w zycie stan-

dardy ochrony dzieci

a)
b)
©)
d)

Polityka dotyczy calego personelu (pracownikdéw, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy, praktykantow)
Dyrektor przedszkola zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie od-
powiada dyrektor przedszkola
Dyrektor wyznaczyl osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

- sposob reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziec-
ko do$wiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko—dziecko
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegblne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania eduka-
cyjne 1 informacyjne.
Standard II. PERSONEL - przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a)

W ramach rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygo-
towania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg w miar¢ mozliwosci ich
referencje.



b)

d)

Przedszkole uzyskata o kazdym cztonku personelu dane Rejestru Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.
Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw przedszkola zobowigzanych do

podejmowania interwencji

Caly personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac dzieci na temat ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem a opieku-
now dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed prze-
mocg i wykorzystywaniem.
Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje.
Standard III. PROCEDURY - w przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

a) Przedszkole wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziata-
nie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczen-
stwa ze strony personelu przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i oséb ob-
cych.

b) Przedszkole, ktére zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

¢) W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzy-
skania pomocy w trudnej sytuacji.

Standard IV. MONITORING - przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodno$é prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

a)

b)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Przyjete standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg weryfikowane — przy-

najmniej raz w roku ze szczeg6dlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami/opiekuna-
mi.

TRYB POSTEPOWANIA:

diagnoza aktualnej sytuacji 1 opracowanie strategii wdrozeniowej;

opracowanie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

wdrozenie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ustalenie kto, gdzie, kie-
dy podejmie okreslone dzialania;

upowszechnianie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ustalenie, w jaki
sposob poinformuje si¢ o niej osoby zainteresowane;

realizacja ustalonych w standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem dziatan;
analiza i ocena podejmowanych dziatan;

PREAMBULA: naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracowni-

kéw przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik



10.

1.

12.

przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopusz-
czalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek for-
mie. Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisdbw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

a)
b)
©)

d)

)

h)

OBJASNIENIE TERMINOW:

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegodlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest row-
niez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ro-
dzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czy-
nu karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg w tym pracownika przed-
szkola lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to dyrektor przedszkola pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpie-
czenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczo-
ny przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja standar-
dow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
ROZPOZNAWANIE 1 REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYW-

DZENIA DZIECI:

1)
2)
3)
4)

5)

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedzg¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajq uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola informuja
dyrektora i podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostep-
nej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko—
dziecko ustalone w przedszkolu.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekru-
tacji personelu. Zasady stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIEC-

KA:

1)

2)

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzyw-
dzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzy-
skanej informacji dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziec-

ka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz

plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualne-

go oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przed-

szkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycho-

log, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola inni pracownicy majacy wiedzg o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzo-

nego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, in-

formacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spo-

tkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowa-

nie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania spo-

rzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z za-

leceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrze-

nia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad ro-

dzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarne-

go — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzyw-

dzenia i skorelowanej z nim interwencji).

10) Pracownicy przedszkola jako placowki o§wiatowej uczestnicza w realizacji procedury

,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. Po po-
informowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprze-
dzajacym — dyrektora placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wy-
dzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

11) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie po-

przedzajacym.

12) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, a podejrze-

nie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziec-
ka na pi$mie.

13) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszej procedury karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.



13.

14.

15.

14) Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obo-

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

wiazkéw stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac in-
formacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, za-
pewnia ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontak-
towac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wi-
zerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiej-
kolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowa-
ny wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zo-
stanie na stronie www placowki czy FB w celach promocyjnych).

Na poczatku roku przedszkolnego rodzice wyrazaja badZ nie zgode na udostepnianie
wizerunku. Zgoda badz brak zgody moze by¢ zmieniona. Zgoda badz brak zgody
moze by¢ wyrazona na caty etap wychowania przedszkolnego.

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

Przedszkole nie umozliwia dzieciom dost¢pu do Internetu.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem pra-
cownika przedszkola na zajeciach dydaktycznych — korzystanie z tablicy multimedial-
nej.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajgc.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziemi cy-
kliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

MONITORING:

Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za
standardy ochrony dzieci w placowce.
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2)

3)

4)

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitoro-
wanie realizacji standardow za reagowanie na sygnaly naruszenia i prowadzenie reje-
stru zgloszen oraz za proponowanie zmian.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego punktu, przeprowadza wsrod pracownikow
placéwki, raz na 12 miesi¢cy (na zakonczenie roku przedszkolnego), ankiete monito-
rujacag poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniej-
$zego opracowania.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé naru-
szenia. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, dokonuje opracowania wypeionych przez
pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor przedszkola wprowadza do procedury niezb¢dne zmiany i oglasza pracowni-
kom przedszkola i ich opiekunom nowe brzmienie.

PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony dzieci wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opie-
kunow, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz po-
przez zamieszczenie na stronie internetowe;.

Zakaczniki do standardow ochrony dziecka przed krzywdzeniem:

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez oso-
by trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne 0so-
by, ktore maja kontakt z dzieckiem)

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez oso-
be¢ nieletnig, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia (przemoc réwiesni-
cza)

- Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez ro-
dzica lub opiekuna
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